
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   フクロウ博士だよ 

 

 

三鷹中央学園 三鷹市立第四中学校 PTA 

ＰＴＡ 

トリセツ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

役員会 

常任委員会 

総会 

部会 

保護者・教職員会員 



 

 

 

        「ＰＴＡの存在は知っているけど、何をしているのか正直わかりません。」 

            「学校行事のお手伝いみたいな事をするのは知っているけれど、本当に 

            必要なの？」 

            「とにかく大変なんでしょう？」 

 

 

   こちら、ＰＴＡに対してよくいただくご意見です。 

  確かに、「ＰＴＡとは何なのか」をきちんと説明する場があっても、口頭や細かく難しい文章での説明 

  のみで、分かりやすい・納得できる説明になっていない場合があります。 

   また、これまでのＰＴＡ活動への関わり方の違い（例えば、役員と一般会員）では、ＰＴＡに対する 

  温度感も違う事が多く、個人の思いや先入観が邪魔をして、説明する側・受け止める側、お互い 

  うまく意見が伝わらない事もあります。 

   そういった説明が足りない部分やモヤモヤを払拭するため、少しでも参考にして 

  いただきたく、この資料を作りました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【１】 

壁 

いじめ対応 

GIGAスクール構想 

提出物やテスト

の添削 

行事の計画と遂行 

普段の授業の計画と遂行 

余力がない！ 教職員 家庭の意見

も聞きたい 

不審者対策は？ 

子供にもっと 

いろんな体験を！ 

地域住民とし

て子供のため

に関わりたい

がどうすれ

ば？ 

 

問題のある先生がいて

子供が心配！ 

保護者 

地域 

連携するための窓口がなく、

個別対応になりがち！     

ＰＴＡが存在しなかった場合・・・ 

もし、ＰＴＡが存在しなかった場合、どうなるのでしょう？ 

家庭・学校・地域が連携できない → 子どもの学習環境がアップデートされない！ 

ＰＴＡって何のための組織？ 

ＰＴＡって何のために、何をするの？ 



          ＰＴＡがない場合だと、保護者の方や地域の方、先生たちの様々な思いが 

              あっても、連携が弱くて、子どもたちの学習環境がうまくアップデートされない 

              ようですね。 

                ＰＴＡがあることで、実はちゃんと子どものためになっているのです。 

 

 

         言いたいことは分かるし、子どものためになるのは嬉しいけれど、入会する人によって 

            できる事と、できない事があるでしょう？ 

             役員や委員をやると大変そうだし、保護者負担が大きいのでは？ 

 

  ＰＴＡの活動は、あくまでも「できる人ができる範囲で」行うことが基本です。 

その年の会費の集金額や、実際に活動を行う人の数やスキルによっても活動範囲が変動します。 

  また、参加してみて「学校生活のことがわかった！」、「ママ友・パパ友ができた！」と、 

 負担よりメリットを感じる方もいらっしゃるんですよ。 

 

         え？ 活動範囲まで変わっちゃうの？ 

 

  そうなのです。専門職ではない一般保護者が毎年違うメンバーで運営しているので、 

 「できる人ができる範囲で」というレベルの高い運営を完全に実現するのは、とても 

 難しいのです。しかし、毎年少しずつではありますが、負担が少なく活動しやすい仕組み 

 づくりを進めています。                  

【２】 

ＰＴＡは子どものために家庭・学校・地域をつなぐ 

Ｐ Ｔ Ａ 

部活動 
見守り 

学習環境の向上 

地 域 

連携 連携 

保護者 教職員 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

         子どものために活動するのは分かったけれど、具体的に何をしているの？ 

 

  では、ここからは第四中学校におけるＰＴＡ活動の紹介をいたします。 

 なお、前述したように、活動範囲やレベルは変動するのが前提となりますので、 

 参考としてご確認くださいね！ 

 

 

 

行事等の安全面について、学校側で対応できない部分を補助します。 

 

 《地域の安全》 

   ・子ども避難所の運営など 

 

 《学校行事の安全》 

     ・運動会でのパトロール （校外からの不審者対策） 

     ・令和３年度から、水泳指導が始まる前にプールサイドの掃除をしています。 

        （転倒防止のため） 

 

 

 

 

     学校との意見交換だけでなく、教育について学校とともに学ぶ機会を作ります。 

 

  《給食試食会》 

      学校給食制度やその教育との関係などに理解を深める目的で開催します。 

      また、給食への意見・感想を学校に伝え、よりよい食環境や食育へつなげます。 

 

  《役員会・常任委員会》 

      ＰＴＡ役員・各部会・委員会と校長先生・副校長先生で実施する会議です。 

      子どものためにどのような活動を行っていくかを話し合います。 

      問題点や課題への対応を協議したり、意見を募ったりします。 

      時には、学年主任や担任の先生からのお話も聞けます。 

 

 

【３】 

ＰＴＡがしてきたこと・しようとしていること（目的紹介） 

子どもに対する安全面の向上 

家庭と学校の連携 



 

 

    

  ＰＴＡ活動で必要なお金は会費として集金します。お金を扱う組織である以上、 

  組織活動も適切に行う必要があります。 

 

 

  《保護者への活動報告》 

・ ＰＴＡ通信「メタセコイア」の作成  など 

 

   《会費・備品管理》 

・ 会計管理・会計報告 

・ 活動に必要な備品の購入  など 

 

   《各種ドキュメントの整備》 

・ 必要な情報を残すための資料作成 

・ 家庭に配布するお便り作成  など 

 

   《組織の改善》 

・ 活動の中で生じた問題に対する対策案の検討 

・ 時代に合わせた活動形式の変更・必要のない活動の廃止  など 

 

 

 

 

            やっていることは分かったけれど、誰が何をしているの？ 

            自分が出来るかどうかわからないのに、何かをするのはハードルが高い！ 

 

             

うちは共働きだから、何かしたくても活動に参加できないかもなぁ・・・ 

 

 

    

では、ここからは、第四中学校ＰＴＡにおける役割別のお仕事を紹介しますね。 

   「できる人ができる範囲で」が基本です。 

   さらに「やりたい人が参加できるように」も加えておきたいポイントですね。 

   ＰＴＡボランティアであれば、１日だけの参加もできますよ。 

 

 

【４】 

組織としての活動や改善 

ＰＴＡ会員のお仕事（役割紹介） 



★ＰＴＡボランティア 

  一般会員によるボランティアです。ＰＴＡ役員、および各種部会・委員会が担当するＰＴＡ活動のうち、 

 人数が必要なものやボランティアが多数必要な学校行事が対象となります。 

 

   ☆ 給食試食会 

☆ 運動会パトロール 

  （今後お父さん限定で募集していきます） 

 ☆ 学校保健協議会 など 

 

 ★ＰＴＡ役員 

  （会長・副会長・会計・書記・会計監査） 

 

・ ＰＴＡ活動の適切な運営のため、各部会・委員会や学校との 

連携を行います。 

・ 保護者・教職員・各部会・委員会からの意見をヒアリングし、 

内容を精査してより良い活動に繋げていきます。 

・ ＰＴＡ会費が適切に運用されるように管理します。 

・ ＰＴＡ活動における課題を解決できるよう、話し合いを 

行います。 

・ 次年度に引き継ぐため、話し合った記録や運営に必要な 

情報を残します。 

 

  各役員の役割概要（最もメインとなる役割） 

会  長 ・・・  その年の活動方針を決め、６役［役員・部会・委員会］をまとめる。 

代表者として学校との連絡・相談・調整役となる。 

他校（特に三小・七小）と交流を深め、情報交換を行う。 

必要に応じて各部会・委員会、活動に参加し、目的からブレないよう 

助言する。 

副会長 ・・・  会長を補佐し、全体把握に努めて必要に応じて代理する。 

役員会・常任委員会のための情報収集、資料準備、司会進行を行う。 

会  計 ・・・  予算に基づき、経理を担当する、収支のデータ管理 

ＰＴＡ保険の担当、事務用品の管理・補充  

転出入の生徒数管理 

書  記 ・・・ 役員会・常任委員会の次第・議事録作成、ＰＴＡ通信「メタセコイア」の作成 

ＰＴＡ書面総会に係る書類の作成、ＰＴＡ会則改正に伴う修正 

生徒数・家庭数表の管理 

      会計監査・・  四中ＰＴＡ会計監査を行う。 

                三鷹市公立学校ＰＴＡ連合会への出向委員を兼任。 

 

【５】 



★部会・委員会 

  

   ◎ 学年部（原則各学年６～８名まで・Ｅ組２名） 

・ 各クラス窓口となり学校行事・ＰＴＡ活動に協力します。 

・ 部長・副部長は常任委員会へ出席。 

・ 新年度保護者会でクラス委員選出の司会進行をします。 

 

  

   ◎ 選挙管理委員会（原則１年・２年各学年６名）３年とＥ組除く 

・ 次年度のＰＴＡ役員（および会計監査兼任・Ｐ連出向委員）を選出するための 

選出方法を話し合う。 

・ 互選会を行い、役員候補者を決める。 

・ 選出された候補者を総会資料にて推薦する。 

【ＰＴＡ規約に基づき常任委員会出席不可】 

 

   

◎ 標準服リサイクル委員会（原則各学年６名・Ｅ組除く） 今後変更もあり 

・ 標準服の回収・展示を年に数回実施する。（回数は話し合いにて決める。） 

・ 委員は非会員も対象、委員長・副委員長は会員。 

・ 委員長・副委員長は常任委員会へ出席。 

   

  

 

   ◎ 一日家庭教育学級委員会（原則各学年６名・Ｅ組除く） 今後変更もあり 

・ 開催するか、しないかはその年の委員内で話し合い決める。 

・ 開催する場合の目的として、子どもたちが心身共に健やかに成長できるように、家庭の役割や課題を 

学ぶ場であるとともに、学校・家庭・地域が連携して子育てに取り組める 

よう考え合う機会として開催します。 

・ オンラインとの併用も可能。 

・ 委員は非会員も対象、委員長・副委員長は会員。 

・ 委員長・副委員長は常任委員会へ出席。 

 

 

 

 

  

【６】 



  ◎ 校外部（Ｅ組除く） 

    ※ 三地区８名（１，２学年各３名・３学年２名） 

七地区８名（１，２学年各３名・３学年２名） 

内、部長１名・住協１名・青少対３名・交通対３名に担当を分ける。 

 

・ 地区における子どもたちの生活を危険や悪影響から守ります。 

・ 地区の学年を越えた子どもと親の交流を図ります。 

・ 地域環境を子どもたちにとってよりよくするための活動を行います。 

  ☆交通安全教室（三・七小歩行訓練手伝い） 

  ☆自転車教室（三・七小手伝い） 

  ☆通学路の安全確認 

  ☆地域行事（防災訓練など） 

  ☆住協の窓口 

・ 各部長は常任委員会へ出席 

※ 三地区青少対 ・・・ 三鷹市青少年対策三地区委員会の略称 

※ 三地区交通対 ・・・ 三鷹市交通安全対策三地区委員会の略称 

※ 七地区青少対 ・・・ 三鷹市青少年対策七地区委員会の略称 

※ 七地区交通対 ・・・ 三鷹市交通安全対策七地区委員会の略称 

※ 住協 ・・・ 駅前周辺住民協議会の略称 

       連雀住民協議会の略称 

 

★三鷹市公立学校PTA連合会（P連） 

     公立学校教育の振興を図るとともに、参加ＰＴＡの資質向上に努めます。 

   ◎ 常務理事会（三鷹市内の各小・中学校ＰＴＡ会長・副会長が参加） 

・ ＰＴＡ相互の協力、情報交換、親睦の促進を行います。 

・ 各専門委員会の活動について協議を図ります。 

・ 上部団体、および協力すべき委員会への委員を選出し、派遣します。 

   ◎ 三専門委員会（各小・中学校からのP連出向委員が担う） 

    ● 調査委員会 

・ 小学校・中学校代表者連絡会（小・中学校部会）の企画・実施 

※ 令和４年度より活動内容が変更 

    ● 研修委員会 

・ 合同研修会等の企画・実施 

    ● 広報委員会 

・ Ｐ連速報の発行、Ｐ連広報誌「ゆずり葉」の作成 

【７】 



 

              意外と知らなかった活動もあったわ。 

              一人一人の活動が、子どものためにつながっているのね。 

              でも私が参加しても、ちゃんとできるかしら？ 

    

     ＰＴＡは年度ごとにメンバーや役割が入れ替わります。最初から全部できる人はいません。 

   皆が不安なく活動できるように、ＰＴＡ役員や各委員会では引継ぎを行います。 

   ＰＴＡボランティアには、すぐに参加できる簡単な仕事もありますよ！ 

     困ったときは、PTA全体で協力して解決していきましょう！ 

 

  

 

     最近よく、「ＰＴＡのメリット・デメリット」という言葉を耳にします。 

ですが、これって何かおかしくないですか？ 

そもそもＰＴＡは、子どもたちの健やかな成長を願い、保護者と教職員がお互いに協力し、 

共に学び、成長していく活動をするための社会教育関係団体です。 

 

大切な子どもたちの幸せと明るい未来を願う活動に、個人的な「メリット・デメリット」と 

いう考えが、入り込む余地ってあるのでしょうか？ 

メリット・デメリットとは相対的なものであって、絶対的なものではありません。 

   ある人にとってメリットと感じる事が、別の人にはデメリットと感じるかもしれません。 

またその逆も然りです。 

 

     要は私たち自身の考え方、とらえ方次第だと思いませんか？ 

ＰＴＡ会員には誰もがなれるものではありません。保護者や教職員しかなれないのです。 

しかも、子どもが学校に通っている間だけの期間限定です。 

   それは子どもが一番成長するときでもあります。その一番大事なときに、何かの縁で出会えた仲間と 

一緒に、大切な子どもの成長を見守るとともに、私たち大人も、これまでになかった経験をとおして 

子どもと一緒に成長できたらいいかな・・・的な考え方で良いと思います。 

 

   重くとらえる必要なんてありません。できるときにできることをできる人がすればいいのではないで 

しょうか。「これも何かの縁」「期間限定だし、１年だけやってみようか！」という前向きなとらえ方は、 

きっと子どもたちにも伝わります。 

 

   大切な子どもたち、保護者、教職員、地域、の全員が笑顔でいられる活動ができることを 

心から願っています。 

 

 

 

【８】 

さいごに・・・ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ＰＴＡのトリセツ 

初版   ： 令和 5年３月発行 

発行元 ： 三鷹中央学園三鷹市立第四中学校ＰＴＡ 



 

 

 

 

                          

 

 

 

 

        

 

 

 


