
別紙

三鷹市立第七小学校⾧ 上原 義人

月 重点取組目標 研修内容

4月
服務の厳正に努めることの意義の

理解

・服務規律の徹底について

・勤務管理について

5月
個人情報の取り扱いに対する理解

児童の人権を尊重する関わりについて

の理解

・個人情報の管理について

・体罰の禁止について

・不適切な指導・言動について

6月
外部との関わり方に対する理解

インターネットの使い方に対する理解

・汚職等防止について、利害者との接触について

・不適切なメールの送受信について

7月 体罰、不適切な指導に対する理解

・体罰の禁止について

・飲酒に係る事故防止について

（・学校職員の海外旅行について）

8月

体罰、不適切な指導、わいせつ・

セクシャルハラスメント防止、パ

ワーハラスメント防止に対する理

解

・体罰の禁止について

・わいせつ・セクシャルハラスメント防止

・パワーハラスメント防止

9月
会計事故、兼職・兼業についての

理解

・適切な会計処理・その他の事故防止について

・兼職・兼業について

10月 交通事故についての理解 ・交通事故防止について

11月
児童の人権を尊重する関わりにつ

いての理解

・体罰の禁止

・不適切な指導・言動について

12月
服務の厳正に努めることの一層の

理解

・服務規律の徹底について（上司の命令及び法令等の遵守に

ついて）

・不適切な指導・言動について

1月
 わいせつ・セクシャルハラスメ

ント防止、パワーハラスメント防

止に対する一層の理解

・わいせつ・セクシャルハラスメント防止

・パワーハラスメント防止

2月 会計事故についての一層の理解
・適切な会計処理・その他の事故防止について

3月
個人情報の取扱いに対する一層の

理解

・個人情報の管理について
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