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月 重点取組目標 研修内容

4月
・服務規律の徹底について
・体罰防止
・ハラスメント行為の根絶

◎服務事故防止のための教職員研修①(管理職実施)
・生徒の人権を尊重した対応・体罰防止に向けた組織的な取組の徹底
(部活動外部指導者も含めた徹底)

5月
・個人情報の管理
・ＳＮＳ等の適切な利用

・個人情報書類の適正な取扱いと、事故事例の研修
・ＳＮＳ等における生徒・保護者との個人的な利用の禁止と危険性に
ついての理解の推進

6月
・会計事故の防止
・わいせつ行為の防止

・学校長集金取扱い要綱に基づいた事務処理の徹底
・わいせつ行為に関する事例提示と「三ない」【さわらない・送らな
い・二人きりにならない】の徹底と理解の推進

9月
・個人情報の適切な管理
・ハラスメント防止

・進路関係の個人情報の扱いについての校内共通理解
・個人情報に関する事故の事例についての周知
・学級・部活動における保護者との適切な関わり方

10月
・ＳＮＳ等の適切な利用
・利害関係者との接触につい
て

・「服務ニュースレター」等を題材とした最新のＳＮＳ状況の理解と
事故防止の徹底
・教材、卒業アルバム、旅行行事扱い業者等との適切な対応につい
て、複数業者による入札等の徹底と記録の保管

11月 ・ハラスメントの防止
・学校内のハラスメント窓口の周知
・ハラスメントとみなされる行為・行動についての客観的理解の促進
と防止の徹底

12月
・全校体制による服務事故防
止意識の向上月間

◎服務事故防止のための教職員研修③(管理職実施)
・東京都全体の服務事故発生傾向の共有とその背景についての理解
・年末に発生率が高くなる、飲酒に係る事故、交通事故、個人情報の
紛失等に対する防止意識の向上

1月
・個人情報の適切な管理
・会計事故の防止

・情報管理規定による文書の保存期間等の確実な理解と、文書の適切
な廃棄方法についての理解
・部活動私費会計に関する管理の徹底と、第三者(保護者等)による監
査の確実な実施

2月
・体罰の防止
・ハラスメント行為の防止
・性加害者にならないために

・体罰・ハラスメント行為の背景についてのグループ討議・発表によ
る、組織としての防止意識の向上
・教員による性加害の事例研究と防止のためのグループ討議・ロール
プレイイング研修

3月
・私的なSNSでの生徒・保護
者との交流の禁止
・個人情報の適切な管理

・卒業時等におけるSNS等での交流禁止の徹底
・異動、学年移行におけるデータ管理の徹底
・１年間の服務に関するまとめ・評価(次年度に向けての課題の共有)

令和6年度服務研修年間計画書

7・8月
・体罰防止
・飲酒に係る服務事故防止
・交通事故の防止

◎服務事故防止のための教職員研修②(管理職実施)
・体罰、不適切な指導、懲戒についての理解推進
・飲酒に係る服務事故発生の事例についての検証
・交通事故防止に向けた取組と発生時の対応についての意識向上


