
別紙

羽沢小学校長　髙橋　奨

月 重点取組目標 研修内容

4月 服務の厳正
教育公務員としての使命を確認する。

（年度当初の会議等で行う。）

5月 服務事故防止① 会議等で服務事故の防止を確認する。

6月 服務事故防止②
６月ふれあい月間（自らの指導を振り返る）

会議等で服務事故の防止を確認する。

7月 夏季休業中の服務について
体罰防止

（服務事故【教師の言動】防止研修を実施する）

8月 夏季休業明けの服務事故防止 児童への言動、個人情報流出について再確認する。

9月 服務事故防止③ 会議等で服務事故の防止を確認する。

10月 服務事故防止④ 会議等で服務事故の防止を確認する。

11月 服務事故防止⑤
１１月ふれあい月間（自らの指導を振り返る）

会議等で服務事故の防止を確認する。

12月 冬季休業中の服務について
飲酒等のトラブル回避について

（服務事故【年末年始】防止研修を実施する）

1月 冬季休業明けの服務事故防止 児童への言動、個人情報流出について再確認する。

2月 服務事故防止⑥
２月ふれあい月間（自らの指導を年間を通して振り返

る）会議等で服務事故の防止を確認する。

3月 服務の厳正　新年度に向けて 教育公務員としての使命を再確認する。

令和5年度服務研修年間計画書


